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Introducción sobre IMRF

Entendiendo sus Beneficios

Contribuciones Adicionales Voluntarias

Recursos en Línea de IMRF
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Un fondo de pensión de beneficios 
definidos para empleados de 
gobierno local en Illinois.

▪ Beneficios de Jubilación
▪ Beneficios por Incapacidad
▪ Beneficios por Defunción 

Introducción sobre IMRF
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Creado por la Asamblea General de Illinois

Controlado por el Código de Pensión de Illinois
▪ Comenzó a operar en 1941
▪ En respuesta a las condiciones económicas de la 

Gran Depresión 
▪ Social Security no era disponible para los 

empleados públicos. 
▪ Comenzó con solo 5 empleadores y $5,000 dólares 

en activos. 

Introducción sobre IMRF
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Servimos a 
mas de 3,076 
Empleadores

Demografía de Empleadores Parques, bibliotecas 
entre otros Distritos 

Especiales son 
ejemplos de esta 

categoría.

Introducción sobre IMRF



196,961

181,629

159,455

537,775
Miembros Activos

Miembos Inactivos

Miembros Jubilados

Membresía de IMRF
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Casi 10% de las 
viviendas en Illinois

Introducción sobre IMRF



Sus Beneficios de Jubilación 7

Dólar de Jubilación de IMRF
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Contribuciones
de Miembros
Plan Regular 

▪ Las contribuciones de miembros 
son diferidas de impuestos

▪ Establecidas por el Código de 
Pensión de Illinois

Bajo mandato por 
los Estatutos 
Estatales de IL

Introducción sobre IMRF
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▪ Cada empleador tiene su cuenta con IMRF.

▪ La tarifa varia según varios factores 
incluyendo cual es el número de empleados y 
jubilados que hay. 

▪ La tarifa de contribuciones es calculada para 
asegurar que el empleador tenga fonos 
suficientes para el retiro de sus empleados. 

Cambian 
anualmente

Contribuciones 
Del Empleador

Introducción sobre IMRF
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▪ La registración es 
basada en el numero 
de horas que una 
posición debe 
trabajar durante un 
periodo de 12 meses 
consecutivos.

▪ Cada empleador 
tiene sus estándar de 
horas anuales. 

o

Participación en IMRF 



Sus Beneficios 
con IMRF
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Beneficios y Opciones con IMRF 

Jubilación  

12Sus Beneficios con IMRF

Reembolso Defunción   Incapacidad
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Beneficios de Jubilación 

La participación del miembro 
comenzó antes del

1ero de Enero del 2011

La participación del miembro 
comenzó en o después del 

1ero de Enero del 2011 

o
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Beneficios de Plan regular 

Elegibilidad
▪ 8 años de servicio      
▪ 55 años de edad (edad temprana)
▪ 60 años de edad (edad sin reducción)

Reducción si es menor de la edad 
de 60  años o menos de                                   
35 años de servicio

▪ 0.25% por mes
▪ La reducción es permanente
▪ La menor reducción es aplicada

EDAD REDUCCION
AÑOS DE 
SERVICIO

60 0% 35

59 3% 34

58 6% 33

57 9% 32

56 12% 31

55 15% 30
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Beneficios del Pan regular

Elegibilidad
▪ 10 años de servicio      
▪ 62 años (edad temprana)
▪ 67 años (sin reducción)

Reducción si es menor de 67 años o 
tiene menos de 35 años de servicio

▪ 0.50% por mes
▪ La reducción es permanente
▪ Es aplicada la menor reducción. 

EDAD REDUCCION
AÑOS DE 
SERVICIO

67 0% 35

66 6% 34

65 12% 33

64 18% 32

63 24% 31

62 30% 30



Sus años y meses de 
servicio

16Sus Beneficios de Jubilación

La Cantidad de su Pensión con IMRF se basa en…

Su promedio final de 
ingresos (FRE)

Su edad de 
jubilación



17

Ingresos

Sus Beneficios de Jubilación

Reportados mensualmente e 
incluyen:

▪ Sueldo Regular
▪ Tiempo extra y pago por 

vacaciones
▪ Pagos atrasados y días de 

enfermedad pagados
▪ Bonos y premios
▪ Planes 403(b), 457 no reducen 

sus contribuciones a IMRF
▪ Son reportados hasta 1 mes de 

que termine con su empleador
Tope de Sueldo

▪ Tier 2 – Efectivo 1/1/2026 
$129,192.26
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FRE

Promedio consecutivamente mas altos

*48 meses
Promedio consecutivamente mas altos

*96 meses
** dentro de los últimos 10 años de servicio

Final Rate of Earning / Promedio Final de Ingresos 
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Servicio 
Acreditado

Trabajando para un empleador de 
IMRF

▪ Tiempo Completo
▪ Tiempo Parcial

Bajo el programa de incapacidad 
de IMRF
Posición de Temporada
Comprando servicio de crédito
Días de enfermedad no usados ni 
pagados

¿Que esta incluido en los 
cálculos de su pensión? 

▪ Servicio Militar

▪ Reinstalación 

▪ Retroactivo  

▪ Omitido

▪ Anterior

▪ Protección de Beneficio 

▪ Fuera del Estado 

▪ Servicio Recíproco 
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Ha trabajado con un emperador bajo
otro sistema de pensión del Estado de Illinois ?

▪ Cook County Employees
▪ Cook County Forest Preserve
▪ General Assembly
▪ Judges

▪ Laborers’ Annuity & Benefit 
Fund of Chicago

▪ Chicago Teachers’
▪ Chicago Park Employees’
▪ Municipal Employees of Chicago

▪ Municipal Employees of Chicago
▪ Metropolitan Water Reclamation
▪ State Employees’
▪ State Teachers’
▪ State Universities

Acumular
Servicio de Crédito
por Reciprocidad



Como
Funciona la
“Reciprocidad” 
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Cada sistema 
aplica su 

propia fórmula 
y paga su 
porción. 

Servicio 
combinado 

debe cubrir los 
requisitos de 
servicio bajo 

todos los 
sistemas.

Mínimo de un año de 
servicio acreditado 

por Sistema.

Solicite un 
estimado con su 
ultimo sistema. 

Aplique con cada 
sistema por 

separado. 
A excepción d 

asistentes 



Dias de Enfermedad
No Usados/Ni Pagados
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1-20 1 mes

21-40 2 meses

41-60 3 meses

61-80 4 meses

81-100 5 meses

101-120 6 meses

121-140 7 meses

141-160 8 meses

161-180 9 meses

181-200 10 meses

201-220 11 meses

221-240 12 meses

▪ Días completos son aplicados
▪ La fecha efectiva de su pensión 

debe estar dentro de un lapso de 
60 días a partir de la fecha de 
terminación

▪ Ultimo empleador, al menos que 
se jubile con ciertos 
empleadores escolares. 

▪ No pueden ser para cubrir los 
requerimientos mínimos. 

¿Usted sabia?
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Cada año y mes de servicio acreditado es usado para calcular su pensión.

Servicio de Crédito Determina el Porcentaje del               
Promedio Final de Ingresos

Ecuación del Plan Regular Tier 1 y Tier 2

1-2/3%

Por los 
primeros 
15 Años

2%

Por cada 
año 

después de 
los 15 

%
de su FRE 



Califica con 8 
años de Servicio.

La correlación entre los 
años de servicio y el FRE 

son los mismos para
Tier 1 y Tier 2

El Servicio Determina el 
Porcentaje del FRE
Ecuación del Plan Regular 

El porcentaje del 
del FRE es 

reemplazado al 
jubilarse  Años de 

Servicio 
Acreditado

8 años
13.3%

40 años
75%

30 años
55%

20 años
35%

15 años
25%

10 años
16.6%

24Sus Beneficios de Jubilación

Califica con 10 años 
de Servicio.

La correlación entre los 
años de servicio y el FRE 

son los mismos para
Tier 1 y Tier 2



Beneficios y Opciones con IMRF 

25Sus Beneficios con IMRF

Reembolso Defunción   Incapacidad etirementJubilación



▪ Transferencia a otros planes calificados
▪ Pago directamente a Usted
▪ Hay impuestos adicionales si es menor de 59-1/2
▪ Puede dejar sus contribuciones con IMRF – en 

caso de que desee regresar en el fututo con un 
empleador de IMRF

Tomar un Reembolso por Separación

Si deja de trabajar con su empleador de 
IMRF Usted puede tomar un reembolso 
de sus contribuciones al 100%

26Sus Beneficios con IMRF
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Beneficios por Incapacidad

Sus Beneficios con IMRF

Debe tener 12 meses de servicio 
acreditado consecutivos para 
calificar

▪ 30 días de espera. El suelde del empleador 
debe parar. Los beneficios del Seguro 
Social por incapacidad y Workers
Compensation contrarrestan 

▪ Protege su sueldo y serivicio
▪ Protege sus beneficios de jubilación y 

defunción
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Beneficios de 
Defunción para 
Miembros 
Activos

Menos de un año de 
servicio

▪ Reembolso de 
contribuciones

▪ Fallecimiento 
relacionado con el 
trabajo – también 
incluye un año de 
salario

▪ 1 año de salario +  
contribuciones del 
miembro e interés

Mas de un año de 
servicio

▪ El cónyuge elegible tiene 
opción de pensión 
sobreviviente + $3000 o 
la suma total del 
beneficio

Elegible y Activo
(con cónyuge elegible)



Contribuciones 
Adicionales 
Voluntarias
(VAC)
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Entendiendo el plan de 
Contribuciones 
Adicionales Voluntarias

▪ Hasta el 10% de su sueldo 
▪ Las contribuciones son después de impuestos 
▪ Actualmente gana intereses al 7.25%
▪ Acreditado anualmente basado al saldo 

anterior del 1ro de enero
▪ Formulario IMRF  Elección para Hacer o 

Cambiar las Contribuciones Voluntarias 
Adicionales

El Plan es Opcional

30Contribuciones Adicionales Voluntarias



Opciones con VAC
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Puede hacer un retiro se sus contribuciones en 
cualquier momento.

▪ Antes de jubilarse y trabajando con el empleador de 
IMRF - los intereses permanecen depositados hasta la 
terminación de su empleo.

▪ Antes de jubilarse y no esta trabajando con el 
empleador de IMRF – sus contribuciones e intereses 
serán pagados

▪ No hay reembolsos parciales

Puede comenzar, parar, o cambiar el porcentaje 
en cualquier momento mientras este trabajando

Contribuciones Adicionales Voluntarias



Opciones del VAC
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Si contribuye al VAC estas sus opciones al 
jubilarse

Pagos mensuales de por vida
▪ Se requiere un mínimo de $4,500 como balance a la hora 

de jubilarse
Pago de suma total

▪ Debe pagar impuestos en los intereses generados a 
menos que esa porción sea reinvertida en otra cuenta 

Transferir a otro plan de retiro calificado

Contribuciones Adicionales Voluntarias



Ejemplo de Contribuciones Adicionales Voluntarias
Ambos miembros comenzaron a contribuir al VAC a los 25 años

con un sueldo de $31,500 y un  2% de aumento anal se jubilaron a la edad de 60.

33Contribuciones Adicionales Voluntarias



Otro Ejemplo de Contribuciones Adicionales Voluntarias
Ambos miembros comenzaron a contribuir al VAC a la edad de 30 años

con un salario de $41,500 y un 3% de aumento anual se jubilaron a la edad de 65.

34Contribuciones Adicionales Voluntarias



Recursos en línea 
de IMRF
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Navegando nuestros recursos en línea 

Recursos en línea de IMRF 36

▪ Acezar su cuenta le Acceso de Miembro
▪ La pestaña de miembros contiene 

información sobre los cálculos de su 
pensión, servicio reciproco, beneficios de 
incapacidad, y mas. 

▪ Abra su cuenta de  Acceso de Miembro
▪ Centro de Aprendizaje de Acceso de 

Miembro 

www.imrf.org es el mejor sitio para 
comenzar. Contiene muchos enlaces 
que le proveerán importante 
información. 

http://www.imrf.org/


Para comenzar… 
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▪ Necesitamos su cuenta personal 
de correo electrónico para poder 
registrarse

▪ Otros tips importantes

Recursos en línea de IMRF



Toda su Información es Personalizada… 
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▪ Descargue sus estados de cuenta
▪ Descargue formas personalizadas
▪ Actualice su cuenta de IMRF
▪ Seleccione la preferencia de sus 

notificaciones
▪ Cambie o actualice sus beneficiarios

▪ Mande un mensaje seguro a IMRF
▪ Actualiza su información de contacto
▪ Aplique para un reembolso, 

beneficios de incapacidad, y 
jubilación

▪ Revise el estatus de su caso

Recursos en línea de IMRF



Actualizando su Información Personal

39

▪ Beneficiarios

▪ Dirección

▪ Preferencias de 
comunicación

Recursos en línea de IMRF



Como Generar Formas
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▪ Crear documentos 
personalizados con códigos de 
barra, para un proceso rápido y 
preciso

▪ Pueden tardarse unos minutos 
en generar el documento 

Recursos en línea de IMRF



Mensajes Seguros _ Secure Messages
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▪ En el tablero principal de su 
cuenta de acceso de miembro 
puede ver la pestaña de “Secure 
Message” en la esquina superior 
derecha.

▪ Enviar mensajes seguros es un 
manera eficiente de estar en 
contacto con IMRF

▪ Puede enviar sus documentos o 
información de una manera 
segura protegiendo su 
información personal. 

Recursos en línea de IMRF



Estimados
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Estimados

43Recursos en línea de IMRF



Resumen
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Introducción sobre IMRF

Entendiendo sus Beneficios

Contribuciones Voluntarias Adicionales

Recursos en Línea de IMRF
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Gracias por acompañarnos!

Llame al cetro de contacto 
1-800-ASK-IMRF (1-800-275-4673)
Lunes–Viernes, 7:30 am – 5:30 pm
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